| Mit dem Bau des neuen
Kalberstalls stelite Josef
Schliiter auch die Filtterung
der Tiere komplett um.

Be}ufskouege Nilgo!a

' Mahhtzsch Beide sammeln’ dabél viele posrtwe Erfahgmge
fur sich’ und ihre Bétrlebe, berlchtet Jurgen Beckhoff.
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ir Josef Schliiter ist der Austausch
F‘nit anderen Landwirten nichts

Neues. Schliefilich nahm er schon
lange vor der Stable School an den
Treffen des lokalen Okoarbeitskreises
Milchviehhaltung teil. ,Im Arbeitskreis
dreht sich sehr viel um niichterne Be-
triebszahlen. Am Konzept der Stable
School hat mich deshalb besonders die
Praxisndhe gereizt®, berichtet der Bio-
milchviehhalter aus dem nordrhein-
westfilischen Ottbergen (siehe Grafik
»Die Standorte). ,Man kommt auf
andere Betriebe und kann direkt iiber
Probleme diskutieren, aber auch iiber
Dinge, die gut laufen.”

Auf dem Betrieb Schliiter lief auch
schon vor der Stable School vieles gut.
Seine Herde mit insgesamt 75 schwarz-
bunten Holsteins liefert im Schnitt etwa
7.500 kg Milch pro Tier und Jahr (siehe
Tabelle , Betriebsspiegel Schliiter). Der
grofiziigige offene Laufstall und der Kal-
berstall mit Auslaufméglichkeit wurden
gerade gebaut.

Deshalb fiel es ihm nicht schwer,
das gewtlinschte positive Thema fiir
die Tagesordnung des Stable-School-
Treffens auf seinem Betrieb zu finden.
Er entschied sich fiir die Eutergesund-
heit, bei der seine Herde seit Langem
mit Zellzahlen von durchschnittlich
100.000 Zellen/ml glinzt. Als Thema,
bei dem er sich Unterstiitzung durch
die Kollegen wiinschte, wihlte er die
Kilberaufzucht. ,Der frisch gebaute
Kilberstall war fiir mich der perfekte
Anlass, diesen Bereich zu optimieren.
Davor haben sich hauptsichlich meine
Eltern um die Kélber gekiimmert. Die
haben es natiirlich so gemacht, wie sie
es frither gelernt haben.“

Das Treffen auf seinem Hof begann
wie jede Stable School mit einem 2,5-
stindigen Betriebsrundgang (siehe
Kasten ,,Schule irn Stall“). Jeder der fiinf
angereisten Kollegen hatte bereits eine
Woche vorher alle relevanten Betriebs-
zahlen und die Tagesordnung per E-Mail
erhalten. ,,So waren alle bestens im Bilde
und wir konnten schon beim Rundgang
auf Augenhohe diskutieren®, sagt Josef
Schliiter.

Erst mal rumgehen

Bei der nachmittéglichen Besprechung
mit Moderator wurden die Themen der
Tagesordnung vertieft und Empfeh-
lungen protokolliert. ,Dabei habe ich
fiir meinen Betrieb viel mitgenommen®,
so der Milchviehhalter. So litten seine
Kilber im Vorjahr haufiger an starkem
Durchfall, an dem sogar sechs Tiere ver-
endeten. Die Kollegen rieten ihm, die
Muttertiere sechs bis acht Wochen vor
dem Kalben gegen Rota-Corona-Viren
zu impfen. ,Damit war das Problem vom
Tisch®, freut sich Josef Schliiter.

e ss =
Betriebsspiegel Schliiter
Landwirtschaftliche 122, davon 72
Nutzflache (ha) | Ackerflache (Ge-
treide, Kleegras,
Silomais, Brau-
gerste) und 50
Dauergriinland)
@ Anzah! Kiihe 75
@ Milehleistung (kg/Kuh/Jahr} | 7.500"
@ Fett (%) | 4,0
@ Eiweil (%) | 3,3
@ Zellzahlen  (Zellen/mi) | 100.000
Uabgelieferte Milchmenge
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Josef Schiiiter vor seiner
Herde: Die Stable School
sieht der Biolandwirt als |
Chance, seinen Betrieb
kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.

Sehr hilfreich war fir ihn auch die
Empfehlung, die Kalber langer mit Voll-
milch zu fitttern. , Unsere Kilber bekom-
men nun 30 Tage linger Vollmilchtrin-
ke®, berichtet der Biolandwirt. Seitdem
nehmen die Tiere frither Kraftfutter auf
und die Kondition der Jungtiere hat sich
deutlich verbessert. ,,Mittlerweile lasse
ich unsere Rinder im Schnitt schon mit
16 Monaten belegen. Damit konnte ich
das Erstkalbealter von 28 Monaten auf
24 bis 25 Monate verringern.“

sy Es gibt
keinen Lehrer in
der Runde.

Ein grofler Vorteil der Stable School
ist fiir ihn, dass es bei der Umsetzung der
erarbeiteten Empfehlungen einen gewis-
sen Druck durch die Gruppe gibt. ,Man
weif} ja, dass die Gruppe wiederkommt.
Und die Kollegen haben in der Regel
alle angesprochenen Probleme noch
im Kopf®, erzihlt Josef Schliiter. Dabei
empfindet er den Austausch durchweg
als partnerschaftlich und fair.

Vor allem die Wirkung der gemein-
samen Betriebsrundginge schitzt er
sehr. ,Wenn ich nach einem Treffen
durch den Stall gehe, sehe ich bei vie-
len Dingen genauer hin und mir gehen
oft noch Tipps zu bestimmten The-
men durch den Kopf. Das ist wirklich
gut gegen Betriebsblindheit®, sagt der
Landwirt. Dass die anderen Biomilch-
viehhalter der Gruppe nicht aus der
Nachbarschaft kommen, sondern aus
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Schule im Stall

Wer sich als Milchviehhalter iiber Fiitte-
rung, Tiergesundheit oder andere The-
men informieren mochte, wird schnell fundig.
Aber diese Informationen beriicksichtigen
meistens nicht die individuellen Probleme
eines Betriebs. Dieser Nachteil kann entweder
durch einen Berater aufgefangen werden oder
durch das neue Konzept der Stable School.
Die Stable School - oder besser Stallschu-
le - wird in Danemark schon seit Langerem er-
folgreich prakiiziert. Dabei kommt eine Gruppe
von bis zu sechs Milchviehhaltern regelmafig
zusammen und tauscht Erfahrungen aus. An-
ders als bei normalen Arbeitskreisen gibt es
einen Moderator, in der Regel ein Fachberater,
der die Diskussion losungsorientiert leitet und
alle erarbeiteten Ergebnisse protokolliert. Nur
auf ausdriicklichen Wunsch der Gruppe bringt
sich dieser Moderator auch fachlich ein.

Wechselnde Betriebe

Eine weitere Besonderheit ist, dass es bei
jedem Treffen einen Gastgeberbetrieb gibt.
Vor jeder Sitzung erstellt der Betriebsleiter
gemeinsam mit dem Moderator eine Be-
triebstibersicht mit allen wichtigen Kennzahlen
und eine Tagesordnung mit den anstehenden
Fragen zu konkreten Problemen im Bereich der
Milchviehhaltung. Darin flieen zum Beispiel
die Ergebnisse der Milchleistungsprufungen
und Aufzeichnungen aus Stallblichern ein,
aber auch direkt am Tier erhobene Daten wie
etwa die BCS-Werte der Kiihe.

Jedes Treffen beginnt mit einer ausfiihr-
lichen Betriebsbesichtigung. Mit diesem Wis-
sen arbeiten die Teilnehmer anschliefend die
Starken und Schwachen des Betriebs heraus.
Sie suchen nach Ursachen fur angesprochene
Probleme und entwickeln Losungsansatze, die
auf eigenen positiven Erfahrungen beruhen.

Was in der Theorie gut klingt, haben die Wis-
senschaftler Solveig March und Jan Brinkmann
des Thiinen-Instituts fiir Okologischen Landbau
in Trenthorst im Rahmen einer Pilotstudie des

s S——— e
Ausgewahlite Kennzahlen

S BT S & ok e MG bt il

@ HerdengroRe 54,2 | 55,3

@ Milchleistung

(ke/Kuh/Tag) 2101211211

@ Milchfettgehalt (%) | 4,4 | 43 | 43
@ MilcheiweiBgehalt (%) | 3,4 | 3.4 | 3,4
@ Herdenalter (Jahre) | 53 | 52 | 5,3
@ Erstkalbealter (Monate) | 30 | 29 | 29
@ Iwischenkalbezeit (Tage) | 406 | 396 | 410

1 Bezugszeitraum analog der Jahresabschliisse der mo-
natlichen Milchleistungspriifungen (z. B. 1. Oktober 2010
bis 30. September 2011, MLP-Jahresabschiuss 2011)
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Bundesprogramms Okologischer Landbau und
andere Formen nachhaltigerLandwinschaft(BOLN)
in der Praxis Uberpriift. Sie haben 20 okologisch
wirtschaftende Milchviehbetriebe fiir die Teilnahme
an einer Stabte School gewinnen konnen und sie
gebeten, nach einem Jahr Projekimitarbeit den
Nutzen dieser Treffen zu beurteilen (siehe Tabelle
JAusgewahlte Kennzahlen der Projekibetriebe”).

Das wichtigste Maf fiir das Funktionieren des
Konzepts war, inwieweit die erarbeiteten Losungen
umgesetzt wurden und, ob sie erfolgreich waren.
Die Befragung ergab, dass die beteiligten Land-
wirte im ersten Jahr nach den Treffen knapp zwei
Drittel der Empfehlungen vollstandig oderzum Teil
umgesetzt hatten. Nur ein Viertel der Anregungen
blieb unberiicksichtigt (siehe Tabelle , Vergleich
derJahresabschlisse ).

Den Nutzen der Treffen fiir den eigenen Be-
trieb schatzten zur Halbzeit des neuen Beratungs-
konzepts 17 Landwirte als hoch oder sehr hoch
ein. Speziell in Bezug auf die Verbesserung der
Tiergesundheit sahen 15 Betriebsleiter durch die
erarbeiteten Losungen einen ,hohen Nutzen® fur
ihre Herde. Als haufigste Themen kristallisier-
ten sich Probleme im Bereich Eutergesundheit,
Stoffwechselgesundheit und Futterung sowie
Kalberaufzucht heraus.

) Bei der Stable School
"0 diskutiert man Probleme
mit Berufskollegen.

Erfahrungen austauschen

Insgesamt fiel das Fazit durchaus positiv aus.
Von den 20 Betriebsleitern bewerteten 13
Teilnehmer die Stable School als sehr gut
und sieben als gut. Sie schatzten vor allem
den Erfahrungsaustausch, das gemeinsame
Erarbeiten praxisnaher Losungen und die mit
den Betriebsbesuchen verbundenen exter-
nen Impulse. Ein wichtiges Stichwort war fiir
die Teilnehmer die Motivation, Anderungen
vorzunghmen. So lobten 19 Landwirte die
Stable School als ,sehr viel motivierender”
oder ,motivierender” als andere Beratung-
sangebote. Bemangelt wurden der hohe
Zeitaufwand durch die zum Teil grofen Ent-
femungen zwischen den Betrieben und die in
einigen Fallen zu wenig straffe Steuerung der
Gesprache durch die Moderation. Die positive
Beurteilung des Kanzepts spiegelte sich auch
in der Zahlungsbereitschaft wider. So waren
alle Teilnehmer bereit, fiir zukiinftige Stable
School-Treffen Geld auszugeben. be
Weitere Informationen erhalten Sie beim
Thiinen-institut fiir Okologischen Landbau,
Trenthorst, unter Tel. 04539-8880711 oder
unter E-Mail: jan.brinkmann@uvii.buna.de

Vergleich der Jahresabschliisse

g | win | Max Min. | Max.
Anzahl Kilhe 55,9 229 | 178,1 | 564 26 169,2
Milchleistung (kg/Kuh/Laktation) | 6.639 | 4.233 | 9.675 | 6.656 | 4.243 | 9.356
Zwischenkalbezeit (Tage) | 402 358 479 397 364 438
Erstkalbealter (Monate) | 29,2 24,1 34,5 28,9 245 41,8
Alter (Jahre) 52 4.4 6,3 53 45 6,3
Nutzungsdauer der Abgangskiihe (Monate) | 44,2 20,4 75,9 46,6 27,6 76,1
Lebensleistung der Abgangskiihe (kg) | 24.351 | 10.720 | 46.681 | 25.861 | 12.456 | 44.733
Merzungsrate (%) | 24,8 12,0 47,6 21,9 11,8 29,7
* Angaben aus den Jahresabschlissen der Milchleistungsprifung der Projektbetriebe fiir 2009 und 2010

(n= 20 baw. 18 Betriebe_;__einzel_ne Apggheq fil.r ein[_ge Betriebe rju:m verfiigbar)




Betriebsspiegel GbR Burgeff

Landwirtschaftliche 230,davon 130
Nutzflache (ha) | Ackerflache
(Getreide, Klee-
und Luzernegras,
Kartoffeln, Feld-
und Feingemise,
Soja) und 100

Dauergriinland
@ Anzahl Kiihe 75
@ Milchleistung (kg/Kuh/lahr) | 5.850%
& Fett (%) | 4,2
& Eiweif (%) | 3,5

@ Zelizahlen  (Zellen/ml) | 350.000

Yabgelieferte Milchmenge

der weiteren Umgebung, ist fiir ihn ein
klarer Vorteil. ,,So kann man viel offener
diskutieren und auch mal Zahlen auf den
Tisch legen wie Pachtpreise fir Flichen,
die in der Nachbarschaft einfach tabu
wiren®, erklirt Schliiter. Dafiir nimmt
er auch die lingeren Anfahrtswege von
bis zu 100 km in Kauf. Entscheidend fiir
den Erfolg einer Stable School ist fiir ihn
eine konsequente Moderation. ,Wenn
sechs Landwirte zusammenkommen,
springt man schnell von einem Thema
zum nichsten®, so Josef Schliiter. ,,Da ist
es einfach elementar, dass man immer
wieder zum eigentlichen Problem zu-
riickgefiihrt wird. Bei uns hat das immer
geklappt.”

Weitermachen
Josef Schliiter profitierte bei dem Tref-
fen auf seinem Betrieb auch von um-

Fiir Nikola Burgeff
ist die Stable
School die optimale
Beratungsform.

fangreichen Daten, die im Rahmen
einer vorherigen BOLN-Studie wissen-
schaftlich erhoben wurden. Darunter
waren zum Beispiel bakteriologische
Untersuchungen von Milchproben der
Kiihe, Lahmheitsbeurteilungen und Ein-
schdtzungen der Korperkondition. Zu-
sammen mit den tiblichen verfiigbaren
Zahlen, etwa aus der Milchleistungsprii-
fung, erlaubten diese Daten eine sehr
feine Analyse. ,Meine Erfahrung ist: je
mehr Zahlen die Gruppe hat, desto bes-
ser”, fasst der Biolandwirt zusammen.
Die Stable School mochte er auch nach
Ablauf der wissenschaftlichen Begleitung
fortsetzen: ,,Es ergeben sich ja immer
wieder neue Probleme und es gibt immer
etwas, was man besser machen kann.
Dabei ist die Stable School fiir mich eine
wertvolle Hilfe, auf die ich ungern ver-
zichten wiirde.”
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100 Jahre Stallerfahrung
Beratungsangebote fiir Demeter-Milch-
viehbetriebe sind knapp im mittelsach-
sischen Mahlitzsch bei Dresden. Deshalb
war Biolandwirt Nikola Burgeff sofort
bereit, an der Stable School teilzuneh-
men. Heute mochte er nicht mehr darauf
verzichten. ,Anfangs haben wir uns viel
Wissen angelesen und gehofft, dass wir
es mit den Kithen hinkriegen®, erzihlt
Nikola Burgeff. Der Anfang, das war
Mitte der 1990er-Jahre, als er mit seiner
Frau Christine und zwei befreundeten
Familien einen Betrieb in Mahlitzsch
tibernahm, Fleckviehfirsen aus Tsche-
chien kaufte und eine GbR griindete (sie-
he Tabelle ,, Betriebsspiegel GbR Burgeff").
Heute hat die GbR einen eigenen Hof-
laden und eine kleine Molkerei, iiber
die vor allem Biotrinkmilch erfolgreich
vermarktet wird.

Milkra 4future®

Der neue Milchaustauscher
fiir die ersten Lebenswochen

Metabolic Yl
Programming J I

* Die Basis fur langlebige
und leistungsstarke Kiihe

Milkivit

e Beste Sicherheit

&

* Maximale Leistung
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Mit der Entwicklung seiner Herde
ist Nikola Burgeff im Grunde zufrie-
den. Eine durchschnittliche Leistung von
knapp 6.000 kg pro Kuh geniigt ihm, da
die selbst vermarktete Biomilch in der
Region gefragt ist und sehr gut bezahlt
wird. Dennoch hat er keinen Augenblick
gezdgert, als ihm das Beratungskonzept
Stable School angeboten wurde. Denn
Beratungsangebote fiir Okomilchvieh-
halter gibt es in Sachsen kaum. ,,Stattdes-
sen treffen wir uns einmal im Monat mit
anderen DemeterBauern. Der Austausch
dort ist schon hilfreich, aber insgesamt
bleibt alles immer etwas allgemein. Da
hat die Stable-School-Treffen, was die
Tiefe der Diskussion angeht, eine ganz
andere Qualitat®, sagt der Biolandwirt
riickblickend.

Und sie hat bei ihm ,.einen Stein ins
Rollen gebracht” wie Nikola Burgeff es
nennt. Denn trotz extensiver Flitterung
ohne Maissilage und mit modernen Of-
fenstillen gab und gibt es einige Pro-
bleme in seiner Herde. Vor allem die
Zellzahlen bereiten dem Betriebsleiter
Sorgen. Sie liegen herdeniibergreifend
im Schnitt bei 350.000 Zellen/ml. Des-
halb hat Burgeff dieses Thema auch beim
ersten Stable School auf seinem Hof in
den Mittelpunkt gestellt.

Zu hohe Zellzahlen

Schon beim ersten Hofrundgang waren
die vier Gastlandwirte auf diesen Punkt
fokussiert und achteten gezielt auf mog-
liche Ursachen. ,,Dank der vielen Daten,
die man zusammen mit der Einladung
vom Moderator schon vor dem Besuch
erhalt, ist man automatisch in der Pro-
blemdenke des Gastgeberbetriebs®, sagt
Nikola Burgeff. ,Das ist ein grofler Vor-
teil des Konzepts.”

Vor allem der Zweiflichenstall fiir
die Kithe mit einer freien eingestreuten
Liegefliche und einem vorgelagerten
planbefestigten Fressbereich wurde als
potenzielle Quelle des Problems ausge-
macht. ,,Jeder Landwirt hat ja so sein
besonderes Steckenpferd, meines ist der
Zweiflichenstall. Da musste ich schon
schlucken, als dieses Konzept gleich am
Anfang massiv infrage gestellt wurde®,
erzahlt der Landwirt.

Auf Anraten der Kollegen streut Ni-
kola Burgeff den Stall nun tiglich mor-
gens und abends mit Stroh ein, statt wie
frither nur einmal am Tag. Auch die ver-
spitete Futtervorlage nach dem Melken
entpuppte sich als Problem. Die Gruppe
erkannte, dass sich einige Tiere direkt
nach dem Melken ins Stroh legten, weil
noch kein Futter da war. Das bot den
Erregern eine optimale Eintrittspforte,
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da die Strichkanéle kurz nach dem Mel-
ken noch offen sind. Seitdem das Futter
ab der ersten gemolkenen Kuh vorliegt
und die Liegefliche sauberer und tro-
ckener ist, treten auf dem Betrieb keine
schweren Mastitisfalle mehr auf.

»Die Gruppe hat aber auch Probleme
im Blick, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen®, berichtet Nikola Burgeff.
So wurde der Gastgeber eines anderen
Betriebs gefragt, warum bei thm die Kos-
ten fiir die Tierarztrechnung trotz guter

ysDie Gruppe
hat auch Probleme im
Blick, die nicht auf
der Tagesordnung
stehen.

Tiergesundheit so hoch liegen. ,Dem
war dieses Problem gar nicht aufgefallen.
Fiir ihn war es einfach selbstverstandlich,
dass der Tierarzt auch wegen Kleinig-
keiten vorbeischaut®, berichtet Nikola
Burgeff. Auch das Aufdecken solcher
~Kleinigkeiten ist fir ihn eine Stirke
der Stable School.

Besonders beeindruckt ihn immer
wieder die Dynamik, die bei der Losung
eines grofleren Problems in der Runde
entsteht. ,Man spiirt einfach sofort, wie
engagiert sich jeder Teilnehmer rein-
hingt, egal ob es um den eigenen Betrieb
oder den des Kollegen geht. Fiir mich
ist das jedes Mal eine besondere Erfah-
rung®, erzahlt der Biolandwirt.

Dabei ist es aus seiner Sicht auch ein
grofler Vorteil, dass sich der Moderator
komplett zurticknimmt. ,.Es gibt keinen

Entnr Rarkhaff

Seine Herde fiittert Nikola
Burgeff extensiv mit Klee-
grassilage, Heu und durch-
schnittlich 2,5 kg Kraftfut-
ter pro Kuh und Tag.

Lehrer in der Runde. Alle diskutieren
absolut auf Augenhohe und respektieren
die praktische Erfahrung der anderen.
Da nimmt man Ratschldge gerne an.”

Zudem tiberzeugt ihn die grofle
Kompetenz der Runde, von der alle
Beteiligten profitieren. ,Da sitzen 100
Jahre Stallerfahrung zusammen. Das ist
ein enormer Wissensschatz, den kein
Fachbuch ersetzen kann®, sagt Nikola
Burgeff.

Offener Austausch

Der Schliissel zum Funktionieren des
Konzepts liegt fiir ihn aber vor allem in
der Offenheit der Teilnehmer. Nach an-
finglicher Zuriickhaltung ist die Grup-
pe immer mehr zusammengewachsen.
»Man kennt sich, man traut sich®, bringt
der Milchviehhalter es auf den Punkt.
»In diesem Rahmen fillt es einem nicht
schwer, die eigenen Probleme mit der
Herde schonungslos offenzulegen. Und
nur das bringt den Betrieb ja wirklich
weiter.“

Aufgrund der vielen positiven Er-
fahrungen mit der Stable School ist fiir
ihn klar, dass er das Konzept auch nach
Ablauf der wissenschaftlich begleiteten
Pionierphase fortsetzen méchte. Dafir
wire er auch bereit, etwas tiefer in die
Tasche zu greifen. ,,Mit 1.000 Euro pro
Jahr hitte ich kein Problem®, sagt Nikola
Burgeff. dem

Jiirgen Beckhoff

aus Hamburg ist freier
Agrarjournalist und
Kommunikationsexperte.




